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CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 
| CUESTIONES FORMALES Y 

APLICACIÓN PRÁCTICA



✓ Ley 22.250: Régimen de trabajadores de la construcción. 
Aspectos destacados.

✓ Convenio 76/75 UOCRA

✓ Cargas sociales: Porcentajes y contribución adicional.

✓ IERIC: Inscripción, liquidación y multas. Fondo de Cese 
Laboral.

✓ Régimen Impositivo Nacional y Provincial

TEMARIO
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LEY DE JORNADA DE TRABAJO N° 11.544

MARCO NORMATIVO

CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA

LEY DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCIÓN N° 22.250

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744

LEY DE JUBILACIONES  Y PENSIONES N° 24.241

COMPLEMENTA
RIAMENTE

Además:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 76/75

NORMATIVA DEL “IERIC”

Decreto reglamentario 1342/81



¿Quién Controla?
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Instituto de Estadística y Registro de la Industria de la Construcción IERIC

Ministerio de Trabajo de la Nación

Ministerio de Trabajo Provincial

Aseguradora de Riesgos de Trabajo

Sindicato

Empresa Contratante



Los convenios colectivos de trabajo que contengas normas mas 
favorables para el trabajador son válidas y de aplicación.

“IN DUBIO, PRO OPERARIO”

En caso de duda sobre la aplicación de normas legales o 
convencionales prevalecerá la más favorable al trabajador, 

considerándose la norma o conjuntos de normas que rija cada 
una de las instituciones del derecho del trabajo.
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El ARTÍCULO 6 LEY 24.241 define el concepto de REMUNERACIÓN:

“Ingreso en dinero o especie por retribución de su trabajo personal”:
✓ Sueldo básico
✓ S.A.C. (incluso el proporcional por liquidación final)
✓ Propinas
✓ Gratificaciones habituales y regulares
✓ Horas Extras
✓ Feriados (Trabajados y no trabajados)
✓ Vacaciones (gozadas)
✓ Viáticos SIN COMPROBANTES
✓ Cajas de empleados

SUJETO A APORTES Y CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
OBRA SOCIAL, LEY DE RIESGOS DE TRABAJO Y OTROS

REMUNERACIÓN: Concepto
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El ARTÍCULO 7 LEY 24.241 define el concepto de NO REMUNERATIVO:

✓ Asignaciones Familiares (Incluye Licencia por Maternidad)
✓ Indemnizaciones, incluido el Fondo de Cese Laboral Ley 22.250.
✓ Prestaciones por desempleo
✓ Becas
✓ Vacaciones No Gozadas

✓ Gratificaciones Extraordinarias:
➢ Extinción de la Relación Laboral: No deben superar el promedio anual de 

las percibidas con anterioridad.

NO GENERAN CONTRIBUCIONES Y APORTES AL SISTEMA (Excepto Casos 
puntuales) 

NO REMUNERATIVO: Concepto
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LEY 22.250 REGIMEN LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA 
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN

a) El empleador de la industria de la construcción. INCLUYE: obras de ingeniería o arquitectura, 
excavaciones, construcciones nuevas o de modificación, reparación, conservación o 

demolición de las existentes, montaje o instalación de partes ya fabricadas, o de vía y obras. 

INCLUYE:  Elaboración de elementos necesarios o trabajos destinados exclusivamente para la 
ejecución de aquellas obras, en instalaciones o dependencias de su propia empresa, establecidas 

con carácter transitorio y para ese único fin.

b) El empleador de las industrias o de las actividades complementarias o coadyuvantes de la 
construcción propiamente dicha, únicamente con relación al personal que contrate 

exclusivamente para ejecutar trabajos en las obras o lugares a que se refiere el punto a).

c) El trabajador dependiente de los referidos empleadores que, cualquiera fuere la modalidad o 
denominación que se acuerde a su contratación o la forma de su remuneración, desempeñe sus 

tareas en las obras o lugares de trabajo determinados en los incisos a) y b).

Como asimismo el trabajador que se desempeñe en los talleres, depósitos o parques destinados 
a la conservación, reparación, almacenaje o guarda de los elementos de trabajo utilizados en 

dichas obras o lugares.

PERSONAL COMPRENDIDO
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LEY 22.250 REGIMEN LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA 
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN

a) El personal de dirección, el administrativo, el técnico, el profesional, el 
jerárquico y el de supervisión.

b) El propietario del inmueble que no siendo empleador de la industria de la 
construcción construya, repare o modifique su vivienda individual y los 

trabajadores ocupados directamente por él a esos efectos.

c) La Administración Pública Nacional, Provincial y las Municipalidades, sus entes 
centralizados, descentralizados o autárquicos.

d) Las empresas del Estado, las empresas estatales con regímenes especiales, las 
sociedades del Estado, sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria, 
sociedades de economía mixta o de propiedad del Estado o en las que éste tenga 
mayoría accionaria, cuando realicen obras para uso propio, y por el sistema de 

administración directa con personal de su propia dotación.

PERSONAL NO COMPRENDIDO



CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA

LEY 22.250 REGIMEN LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA 
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN

✓ Pintores y limpiadores de frentes.
✓ Yeseros.

✓ Calefaccionistas, gasistas y 
plomeros. 

✓ Electricistas de obras. 
✓ Colocadores de vidrios, cristales y 

vitraux. 
✓ Instalaciones de aire 

acondicionado y  de calefacción 
eléctricas.

✓ Tendido de líneas de alta y baja 
tensión o telefónicas (aéreas, 
subterráneas o bajo el agua).
✓ Conductores de vehículos 

automotores (choferes). 
✓ Operarios de máquinas.

✓ Serenos.

PERSONAL  COMPRENDIDO. INCLUYE:

✓ Empresas con actividad distinta a 
la de la construcción, que tengan 
personal contratado en relación 
de dependencia para tareas de 

mantenimiento de sus 
inmuebles. 

“En los casos en que el empleador 
tenga a su servicio trabajadores que 
realizan tareas distintas a las de su 

actividad específica no deben 
considerárselos comprendidos en las 

convenciones colectivas que 
contemplan especialmente la 
profesión o el oficio de esos 

trabajadores". (Cámara Nacional de 
Apelaciones del Trabajo)

PERSONAL NO COMPRENDIDO. 
INCLUYE:



✓ JORNADA DIARÍA 
NORMAL: 9 HORAS

✓ JORNADA SEMANAL 
NORMAL: 44 HORAS

✓ JORNADA MENSUAL 
NORMAL: 176 HORAS

✓ GENERAL: 8 HORAS 
DIARIAS o 48 HORAS 

SEMANALES

✓ Jornada de trabajo 
NOCTURNA:  Hasta 7 Hs., 

entre las 21 hs y 6 hs.

✓ Jornada INSALUBRE: 6 Hs. 
diarias o 36 Hs. Semanales.

JORNADA DE TRABAJO
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Ley 11.544 CONVENIO 76/75



JORNADA DE TRABAJO
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SERENOS

CONVENIO 76/75

12 horas corridas, si no cumplen otros servicios que 
los de vigilancia o custodia.

9 horas, si cumplen otras tareas. 

CHOFERES
La jornada se inicia con el retiro del vehículo

La jornada finaliza con la entrega del vehículo

MENORES DE 14 Y 15 
AÑOS

Jornada de hasta 4 horas diarias

MENORES DE 16 Y 17 
AÑOS

Jornada de hasta 6 horas diarias



HORAS COMPLEMENTARIAS

✓ Superada la jornada, el trabajador podrá realizar HORAS 
SUPLEMENTARIAS (EXTRAS) (Art. 201 L.C.T.):

✓ Máximo de 30 Hs. 48 HS Mensuales y 200 Hs. 320 HS por  año 
calendario.

✓ Valor hora: + 50% días comunes sobre el JORNAL BÁSICO.

✓ Valor Hora: + 100% Sábados desde 13 hs, Domingos y Feriados 
sobre el JORNAL BÁSICO.

JORNADA DE TRABAJO
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CONVENIO 76/75



Salario Habitual
---------------------- X Cantidad de Horas Extras X 1,5

200 hs

¿Cálculo de Horas Suplementarias?

Días Comunes

Sábados después de las 13 hs., Domingos y Feriados

Salario Habitual
---------------------- X Cantidad de Horas Extras X 2

200 hs
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JORNADA DE TRABAJO CONVENIO 76/75



FERIADO NO LABORABLE

La Facultad de 
Trabajar la tiene el:

TRABAJADOR EMPLEADOR

Si el empleado 
trabaja:

Percibe 
remuneración 

normal más una 
cantidad igual

Percibe 
remuneración 

normal

Si el empleado no 
trabaja:

Percibe 
remuneración 

normal o 
Remuneración con 
“Plus Vacacional”

Percibe 
remuneración 

normal

¿FERIADO O NO LABORABLE?
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✓ Inferior a 2/3 partes jornada habitual: HASTA 32 HORAS SEMANALES

✓ Si supera el tope, cobra salario por jornada completa.

✓ Prohibición de realizar horas suplementarias.

✓ Aportes y contribuciones seguridad social: En proporción al tiempo 
trabajado.

✓ Aportes y contribuciones obra social: Las correspondientes a un trabajador 
de tiempo completo de la misma categoría. MINIMO: 176 HORAS 

MENSUALES

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Art. 92 Ter. Ley 20.744
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REMUNERACIÓN BRUTA QUINCENAL
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¿Cómo se conforma la remuneración de un obrero de la 
construcción?

CANTIDAD DE HORAS QUINCENALES

VALOR DE LA HORA

JORNAL BÁSICO

ADICIONALES: PRESENTISMO, TRASLADOS, ETC.  

POR

IGUAL A

MAS:

IGUAL A:
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¿Cómo se conforma la remuneración de un obrero de la construcción?

P

R

E

S

E

N

T

I

S

M

O

Al trabajador que registre 
ASISTENCIA PERFECTA en la 

QUINCENA, se le abona:

ADICIONAL DEL 20% sobre el 
SALARIO BÁSICO EFECTIVAMENTE 

TRABAJADO

No cobra 
presentismo si:

✓ Falta al trabajo;
✓ No cumple íntegramente su horario;
✓ Se toma licencia sin goce de sueldo;

Sigue 
teniendo el 
derecho a 
cobrar el 

presentismo 
si se ausenta 

por: 

✓ Vacaciones;
✓ Licencias especiales por fallecimiento de esposa, padres, 

padres políticos, hijos, hermanos, matrimonio, nacimiento 
de hijos, fallecimiento de la mujer con quien hubiese vivido 
públicamente en aparente matrimonio durante un mínimo 

de dos (2) años anteriores al fallecimiento;
✓ Exámenes;

✓ Causas climáticas o causas no imputables al trabajador;
✓ Feriados;

✓ Delegado gremial;
✓ Día del obrero de la construcción;

✓ Accidente de trabajo.
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¿Cómo se conforma la remuneración de un obrero de la construcción?

Si el obrero 
concurre a 

trabajar, pero 
no puede 
iniciar sus 

tareas:

Por causas ajenas a su voluntad 
(excepto las climáticas)

Por causas climáticas

Cobra 2,5 horas de jornal 
básico de su categoría

Reviste el 
carácter de 

INDEMNIZACIÓN:
NO 

REMUNERATIVO
Cobra 4 horas de jornal 
básico de su categoría

INICIADAS LA TAREAS, el pago diario mínimo por su labor no puede ser 
inferior a 4 horas.  

NO APLICA A OBREROS QUE RESIDEN EN LA OBRA



CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA

¿Cómo se conforma la remuneración de un obrero de la construcción?

Adicional por 
traslado

✓ Debe ser por disposición del empleador

✓ El obrero ya está prestando servicios

✓ El nuevo destino de trabajo está fuera del ejido urbano

0 a 5 km

5 a 10 km

10 a 15 km

15 a 25 km

25 a 30 km

Mas de 30 km

5% del jornal básico de la categoría Oficial

7% del jornal básico de la categoría Oficial

13% del jornal básico de la categoría Oficial

9% del jornal básico de la categoría Oficial

11% del jornal básico de la categoría Oficial

Debe pactarse con el obrero. En caso de silencio, se 
presume un adicional del 30% de la remuneración 

básica.



CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA

¿Cómo se conforma la remuneración de un obrero de la construcción?

Adicional por 
traslado 

✓ Cuando la distancia que se emplea entre el obrador y el 
lugar de trabajo sea de mas de 30 minutos: 

Debe pactarse una remuneración adicional por el 
tiempo insumido en el traslado.

En caso de silencio, debe abonarse el 5% de la 
remuneración básica.
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¿Cómo se conforma la remuneración de un obrero de la construcción?

OTROS ADICIONALES
TAREA Observaciones PORCENTAJE

Excavaciones de postes para submuraciones 10% del salario básico

Excavar zanjas para redes cloacales, de gas o de agua 

corriente, así como también para el tendido de cables, 

cuando tales tareas se realicen en la vía pública

10% del salario básico

Trabajos de colada de hormigón en estructuras, ya sean 

éstas estructuras armadas o sin armar, contrapisos, 

conductos, ríos o vias subterráneas o túneles

15% del salario básico

De 4 a 26 metros 15% del salario básico

De 26 a 40 metros 20% del salario básico

Mas de 40 metros 25% del salario básico

Oficial mecánico,  montador de  estructuras, cañista, 

soldador eléctrico,y electricista
10% del salario básico

Oficial Amiantista y/o Lingador y/o Revestidor y/o 

Soldador Autógeno y/o Herrero y/o Calderero y/o 

Mandrilador y/u Oficial de Talleres en Obra

5% del salario básico

Soldador eléctrico de alta presión 15% del salario básico

Oficial 10% del salario básico

Medio Oficial 5% del salario básico

Ayudante Práctico 3% del salario básico

Encargado de la obra Bonificación especial a convenir

Lavadores de Frentes 10% del salario básico

Tareas en un balancín, en una silleta o en un andamio 

colgante o que se ocupe de armar y desarmar torres para 

hormigón armado o montacargas

Especialista en Aire Acondicionado



SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO - SAC -

✓ “Es el sueldo N° 13”. 

✓ Se paga 50% del sueldo, dos veces por año:
• PRIMER SEMESTRE: Hasta el 30 de junio.

• SEGUNDO SEMESTRE: Hasta el 18 de diciembre.

✓ BASE DE CÁLCULO: Mejor remuneración mensual devengada por todo 
concepto dentro de cada semestre.

✓ PROPORCIÓN AL TIEMPO TRABAJADO: El SAC se devenga mensualmente, por 
lo tanto se proporciona al tiempo trabajado durante el semestre.

Se considera “tiempo trabajado”:
• Vacaciones

• Licencias por enfermedad inculpable
• Licencias por accidentes de trabajo

• LA LICENCIA POR MATERNIDAD NO se computa como tiempo trabajado.
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SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO - SAC -

EJEMPLO: 
Fecha de inicio de la relación laboral: 16 de marzo

MEJOR REMUNERACIÓN MENSUAL DEL SEMESTRE: $28.300 

SAC =
$ 𝟐𝟖.𝟑𝟎𝟎 𝒙 𝟓𝟎%

𝟏𝟖𝟏 𝒅𝒆𝒍 𝒔𝒆𝒎𝒆𝒔𝒕𝒓𝒆
x 106 días = $ 8.286,74
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Marzo: 15 días
Abril: 30 días
Mayo: 31 días
Junio: 30 días

TOTAL: 106 días



VACACIONES:

Período mínimo y continuado de descanso anual remunerado 
por los siguientes plazos:

• 14 días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda 
de cinco (5) años.

• 21 días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de cinco (5) 
años no exceda de diez (10).

• 28 días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez 
(10) años no exceda de veinte (20).

• 35 días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) 
años.

SE TOMA LA ANTIGÜEDAD DEL TRABAJADOR AL 31 DE DICIEMBRE
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MENORES DE EDAD: LAS VACACIONES NO PODRÁN SER INFERIOR A 
15 DÍAS CORRIDOS



VACACIONES:

REQUISITO: Haber trabajado durante la mitad, como mínimo, de 
los días comprendidos en el año calendario o aniversario 

respectivo.

¿Y SI NO 
TRABAJÓ LA 

MITAD DE LOS 
DÍAS DEL AÑO?

✓ 1 día cada 20 trabajados: Antigüedad 
no exceda de 5 años.

✓ 1 día cada 15 trabajados: Antigüedad
no exceda de 10 años.

✓ 1 día cada 10 trabajados: Antigüedad 
mayor a 10 años

¿CUÁNDO Y 
CÓMO SE LAS 

TOMA?

• Entre el 1° de octubre y el 30 de abril del año siguiente.
• Notificación por escrita al trabajador con 45 días de 

anticipación.
• Pueden fraccionarse.

• No pueden compensarse con dinero.
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VACACIONES

Si el 
trabajador 

cobra por día o 
por hora:

Se paga por cada día de vacación 
el importe del día anterior al inicio 

de las mismas. 

En caso de salario 
a destajo, 

comisiones 
individuales o 

colectivas, 
porcentajes u 
otras formas 

variables:

• Promedio de sueldos devengados 
durante el año que corresponda a las 

vacaciones, o
• Promedio de los últimos 6 meses 

trabajados;
A OPCIÓN DEL TRABAJADOR
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VACACIONES
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MES REMUNERACIÓN BRUTA

Enero 22.480,00$                  

Febrero 23.150,00$                  

Marzo 22.990,00$                  

Abril 24.113,00$                  

Mayo 24.105,00$                  

Junio 23.990,00$                  

Julio 24.550,00$                  

Agosto 25.440,00$                  

Septiembre 25.130,00$                  

Octubre 25.130,00$                  

Noviembre 24.910,00$                  

Diciembre 25.100,00$                  

PROMEDIO ANUAL 24.257,33$                  

PROMEDIO DE LOS ÚLTIMOS 6 MESES 25.043,33$                  



VACACIONES

EJEMPLO: 
ANTIGÜEDAD AL 31/12: 7 AÑOS

DÍAS DE VACACIONES: 21
REMUNERACIÓN BASE PARA LAS VACACIONES: $ 25.043,33 

VACACIONES =
$ 𝟐𝟓.𝟎𝟒𝟑,𝟑𝟑

𝟐𝟓
x 21 días = $ 21.036,40 
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LICENCIA POR ACCIDENTES O ENFERMEDAD INCULPABLE
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3 MESES PAGOS ANTIGÜEDAD MENOR A 5 AÑOS

6 MESES PAGOS ANTIGÜEDAD A PARTIR DE 5 AÑOS

La licencia por accidentes o enfermedad inculpable 
devenga FONDO DE CESE LABORAL

Promedio percibido durante los últimos 3 meses

BASE DE CÁLCULO EN CASO DE REMUNERACIONES VARIABLES:



OTRAS LICENCIAS PAGAS
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LICENCIA SIN GOCE 
DE SUELDO

20 días en el año calendario, sin que afecte 
su presentismo

DÍA DEL 
OBRERO DE LA 

CONSTRUCCIÓN

22 DE ABRIL: Día pago no 
laborable.

NACIMIENTO DE HIJO 3 Días corridos.

MATRIMONIO 12 Días corridos.

EXAMENES 2 Días corridos con un máximo de 10 por cada año.

FALLECIMIENTO DE 
SUEGRO/A Y 
HERMANOS

3 Días corridos.

DONACION DE SANGRE Día de la donación.
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FONDO DE CESE LABORAL

¿Qué es? Aporte obligatorio a cargo del empleador.

¿Cuándo y Dónde se 
deposita?

Mensualmente (hasta el día 15) en un cuenta especial a nombre del 
obrero.

¿Está protegido por 
las leyes?

Si, es un patrimonio inalienable e irrenunciable del trabajador.
No puede ser embargado, cedido ni gravado salvo cuota 

alimentaria, y una vez producido el desempleo. 

¿Qué 
indemnizaciones 

reemplaza?

Indemnización por despido

Preaviso

Integración del mes de despido

ART. 245 LEY 20.744

ART. 232 LEY 20.744

ART. 233 LEY 20.744
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FONDO DE CESE LABORAL

¿Cómo se 
calcula el 

FCL?

Durante el PRIMER AÑO de 
prestación de servicios

A partir del PRIMER AÑO de 
prestación de servicios

12%

8%

Del salario 
básico + 

adicionales

NO 
INTEGRAN 
LA BASE DE 

CÁLCULO 
DEL FCL

(ART. 5 DR)

Sueldo Anual Complementario – SAC –

Adicional por horas extras 

Indemnizaciones de cualquier naturaleza
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FONDO DE CESE LABORAL

El FCL debe seguir depositándose en caso de:

✓ Incapacidad laboral temporaria “ILT” por accidente de trabajo o 
enfermedad profesional del trabajador.

✓ Enfermedad inculpable del trabajador.

Si el empleador decide finalizar la relación laboral, 
debe hacer efectivo el FCL por los meses de licencia 

que le corresponderían (3 o 6 meses). 
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FONDO DE CESE LABORAL

En caso de 
fallecimiento 

de trabajador:

El FCL será entregado sin trámite judicial de ninguna 
naturaleza al cónyuge sobreviviente, a los 

descendientes o ascendientes en el orden y 
proporción establecidos en el Código Civil.

Además, el empleador abonará a su cónyuge, sus 
sucesores o beneficiarios dentro de 10 días hábiles 

contados a partir de la fecha en que se acredite 
fehacientemente la defunción, una indemnización 

equivalente a 200 horas de trabajo, de acuerdo a 

su categoría, remuneración y adicionales. 

INDEMNIZACIÓN POR FALLECIMIENTO
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ALTA DEL EMPLEADOR CONSTRUCTOR

¿Quién Controla?

IERIC

Ministerio de Trabajo de la Nación

Ministerio de Trabajo Provincial

Aseguradora de Riesgos de Trabajo

Sindicato UOCRA

Empresa Contratante

¿Inscripción?

NO

SI

SI: EMPADRONAMIENTO DE EMPRESAS + 
LIBRO SUELDOS + PLANILLA DE HORARIOS

SI

SI (Por teléfono 0810-333-8627)

DEPENDE

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

¿Quiénes son 
responsables?

Los empresarios, los propietarios y los 
profesionales constructores de obra.

¿En qué casos?
En caso de que contraten contratistas o 

subcontratistas que no hayan acreditado su 
inscripción en el IERIC.

¿Qué responsabilidad 
les cabe?

Son responsables solidariamente de las 
obligaciones de dichos contratistas o 
subcontratistas respecto al personal 

que ocuparen en la obra y que fueren 
emergentes de la relación laboral 

referida a la misma.
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ALTA DEL EMPLEADOR CONSTRUCTOR

RÉGIMEN 
IMPOSITIVO

IVA + GANANCIAS + AUTÓNOMOS + 
INGRESOS BRUTOS

¿MONOTRIBUTO?

EMPLEADOR

Inscripción de (al menos) 1 trabajador

Alta ART

Presentación del Programa de 
Seguridad por el profesional 

correspondiente.

Alta IERIC

15 DÍAS HÁBILES 
DESDE LA PRIMERA 
“ALTA TEMPRANA” 

PARA EVITAR MULTAS

Con el trámite iniciado, 
puede rubricarse el libro 
sueldos y la planilla de 

horarios en el 
MINISTERIO DE 

TRABAJO PROVINCIAL

Emisión 
(mensual) 

del 
certificado 

de 
cobertura 
(web ART)



ALTA DEL EMPLEADOR CONSTRUCTOR
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ALTA DEL EMPLEADOR CONSTRUCTOR
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Sistema “Simplificación Registral – Empleadores”

- Fecha de Inicio
- Domicilios

- Convenios Colectivos
- Obras Sociales

- CBU
- Medios de Contacto

Altas, bajas, consultas y 
modificaciones de 

Relaciones Laborales

Actualización de 
datos de los 
empleados

- Certificación de 
Servicios (Anses)

- Certificado Artículo 
80 Ley 20.744

ALTA DEL EMPLEADOR CONSTRUCTOR
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Liquidando, Devengando e Informando Sueldos y Cargas Sociales

Alta de empleados

Trabajadores incluidos en el Anexo I 
RG 2988 (Por ej., construcción)

http://infoleg.mecon.gov.ar/infolegInternet/
anexos/175000-179999/176246/norma.htm

Plazos para 
informar el Alta

Resto de Trabajadores

Hasta el momento de 
comienzo efectivo de las 

tareas.

Hasta el día inmediato anterior, 
inclusive, al de comienzo efectivo 

de las tareas.

Plazo para 
anular el Alta

Deberá efectuarse hasta las VEINTICUATRO (24) horas, inclusive, del 
día informado como de inicio de la relación laboral

El plazo se extenderá hasta las DOCE (12) horas del día siguiente, cuando la jornada 
laboral esté prevista iniciarse desde las DIECISIETE (17) horas en adelante

La relación laboral que se inicie un día inhábil administrativo podrá ser 
anulada hasta las DOCE (12) horas del primer día hábil siguiente
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ALTA DEL EMPLEADOR CONSTRUCTOR



Sistema “Simplificación Registral – Empleadores”

Anulación de Alta

Anulación 
de Alta
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Sistema “Simplificación Registral – Empleadores”

Datos Complementarios Obligatorios del Trabajador

- Domicilio
- CBU

- Nivel de formación
- Discapacidad

- Vínculos Familiares según lo informado por el 
trabajador.
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Aportes y Contribuciones Vigentes 
HASTA EL 31/01/2018

DECRETO 814/2001
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CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL LEY 

26.494
5%



Declaración en Línea
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✓ Actividad de “Servicio” o 
“Comercio” y;

✓ Promedio de ventas de los 
últimos 3 ejercicios superior a $ 

48.000.000 

Decreto 814/01, Art. 2 Inciso A)

Resto de sujetos

Decreto 814/01, Art. 2 Inciso B)

21%

CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

ANTES DE LA REFORMA LEY 27.430 (HASTA EL 

31/01/2018)

17%
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ENCUADRE DEL 

EMPLEADOR
Desde el 01/08/2001 hasta 

el 31/01/2018

Desde el 

01/02/2018 

hasta el 

31/12/2018

Desde el 

01/01/2019 hasta 

el 31/12/2019

Desde el 

01/01/2020 

hasta el 

31/12/2020

Desde el 

01/01/2021 

hasta el 

31/12/2021

Desde el 

01/01/2022

Decreto 814/2001 

artículo 2°, inciso a)
21,00% 20,70% 20,40% 20,10% 19,80% 19,50%

Decreto 814/2001 

artículo 2°, inciso b)
17,00% 17,50% 18,00% 18,50% 19,00% 19,50%

MÍNIMO NO 

IMPONIBLE
 - 

 $ 2.400 

(20%) 

 $  7.003,68 

(40%) 
60% 80% 100%

CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DESPUES DE LA REFORMA LEY 27.430

ART. 4) DECRETO 
814/2001

IMPORTE 
BASE: $ 
12.000

IMPORTE 
BASE: $ 

17.509,20
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CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DESPUES DE LA REFORMA LEY 27.430

MÍNIMO NO IMPONIBLE ART. 4) DECRETO 814/2001

Importe base 2018: $ 12.000 Desde 01/01/2022

Se ajusta por IPC desde: ENERO 2019

Importe base 2019: $ 17.509,20

ENCUADRE DEL 

EMPLEADOR
Desde el 01/08/2001 hasta 

el 31/01/2018

Desde el 

01/02/2018 

hasta el 

31/12/2018

Desde el 

01/01/2019 hasta 

el 31/12/2019

Desde el 

01/01/2020 

hasta el 

31/12/2020

Desde el 

01/01/2021 

hasta el 

31/12/2021

Desde el 

01/01/2022

MÍNIMO NO 

IMPONIBLE
 - 

 $ 2.400 

(20%) 

 $  7.003,68 

(40%) 
60% 80% 100%

CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA



CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DESPUES DE LA REFORMA LEY 27.430

MÍNIMO NO IMPONIBLE ART. 4) DECRETO 814/2001

El MNI se descuenta mensualmente, por 
cada uno de los trabajadores.

¿Cómo funciona?

- Ley 20.744
- Ley 26.727 de Trabajo Agrario

¿Aplica a cualquier 
modalidad de 
contratación?

¿Y los trabajadores de la 
construcción Ley 22.250? TAMBIÉN

La reglamentación podrá prever similar mecanismo para relaciones laborales que se regulen por 
otros regímenes y fijará el modo en que se determinará la magnitud de la detracción de que se 

trata para las situaciones que ameriten una consideración especial.
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Se aplica el 50% del MNI

CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DESPUES DE LA REFORMA

MÍNIMO NO IMPONIBLE ART. 4) DECRETO 814/2001

Se aplicará proporcionalmente al tiempo 
trabajado considerando la jornada 

habitual de la actividad

Contratos a tiempo 
parcial

Tiempo trabajado inferior 
al mes completo

SAC

EL MNI deberá proporcionarse de acuerdo con 
el tiempo por el que corresponda su pago.

SAC PROPORCIONAL Y 
VACACIONES NO 

GOZADAS
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CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DESPUES DE LA REFORMA

MÍNIMO NO IMPONIBLE ART. 4) DECRETO 814/2001

SUELDO BRUTO MENSUAL
menos

MNI (Proporcionado, de corresponder)
igual a

BASE IMPONIBLE (Para CONTRIBUCIONES S.S.)

La BASE IMPONIBLE no podrá ser inferior a LA REMUNERACIÓN 
MÍNIMA DEL ARTÍCULO 9 LEY 24.241 (NI SIQUIERA EN MESES 

INCOMPLETOS)
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CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DESPUES DE LA REFORMA

MÍNIMO NO IMPONIBLE ART. 4) DECRETO 814/2001

La BASE IMPONIBLE no podrá ser inferior a LA REMUNERACIÓN MÍNIMA DEL 
ARTÍCULO 9 LEY 24.241 

PERIODO DEVENGADO

MARZO 2019

REMUNERACIÓN MÍNIMA IMPONIBLE $ 3.621,04

REMUNERACIÓN MÁXIMA IMPONIBLE $ 117.682,47
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Sabemos que el 6% es la contribución para la obra social, y el 
3% el aporte. Sin embargo, estos porcentajes se dividen entre 

la obra social propiamente dicha, y la ANSSAL.

CONTRIBUCIONES Y APORTES

Es decir, una parte del 6% de contribución y del 3% del aporte, 
suman en “Seguridad Social”. 

CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO

TIPO EMPLEADOR

¿APLICA BENEFICIOS DE REDUCCIÓN LEY 
26.940?

Decreto 814/01, Art. 2 Inciso B)

NO

PERIODO LIQUIDADO MAYO 2019

REMUNERACIÓN BRUTA TOTAL VER A CONTINUACIÓN

MODALIDAD DE CONTRATACION TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCIÓN

MNI A APLICAR $ 7.003,68

CONVENIO UOCRA 76/75
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CANTIDAD DE HORAS TRABAJADAS VER A CONTINUACIÓN



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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CATEGORÍA PROFESIONAL

ZONA 

OFICIAL

“A”

PERIODO LIQUIDADO MAYO 2019

HORAS NORMALES SEMANALES 44

VALOR DE LA HORA $ 128,60 

FECHA DE INGRESO 01/02/2019



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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HORAS OBSERVACIONES

MIERCOLES 1 9 FERIADO NO TRAB.

JUEVES 2 9

VIERNES 3 9

SABADO 4 0

DOMINGO 5 0

LUNES 6 9

MARTES 7 9

MIERCOLES 8 9

JUEVES 9 9

VIERNES 10 9

SABADO 11 0

DOMINGO 12 0

LUNES 13 9

MARTES 14 9

MIERCOLES 15 9

99TOTAL DE HORAS 1° QUINCENA 05/2019

DÍA

| MAYO 2019 |
DÍA HORAS OBSERVACIONES

JUEVES 16 9

VIERNES 17 9

SABADO 18 0

DOMINGO 19 0

LUNES 20 9

MARTES 21 9

MIERCOLES 22 9

JUEVES 23 9

VIERNES 24 0 LLUVIA

SABADO 25 0

DOMINGO 26 0

LUNES 27 9

MARTES 28 9

MIERCOLES 29 9

JUEVES 30 9

VIERNES 31 9

99TOTAL SEGUNDA QUINCENA 05/2019

| MAYO 2019 |



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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✓ JORNADA DIARÍA NORMAL: 9 HORAS

✓ JORNADA SEMANAL NORMAL: 44 HORAS

✓ JORNADA MENSUAL NORMAL: 176 HORAS

HORAS OBSERVACIONES

MIERCOLES 1 9 FERIADO NO TRAB.

JUEVES 2 9

VIERNES 3 9

SABADO 4 0

DOMINGO 5 0

LUNES 6 9

MARTES 7 9

MIERCOLES 8 9

JUEVES 9 9

VIERNES 10 9

SABADO 11 0

DOMINGO 12 0

LUNES 13 9

MARTES 14 9

MIERCOLES 15 9

99TOTAL DE HORAS 1° QUINCENA 05/2019

DÍA

| MAYO 2019 |

Horas 

trabajadas

Horas extras 

al 50%

Horas 

normales

27 0 27

45 1 44

27 0 27

99 1 98

PRIMERA QUINCENA MAYO 2019

SEMANA

1° al 5 de mayo

6 al 12 de mayo

13 al 15 de mayo

Total

Detalle
Cantidad de 

horas

Valor de la 

Hora
Total 

Horas Normales 98 128,60$       12.602,80$   

Horas Extras al 50% 1 192,90$       192,90$         

Presentismo 20% s/ Jornada Real 90 128,60$       2.314,80$     

15.110,50$   TOTAL PRIMERA QUINCENA MAYO 2019

LIQUIDACIÓN PRIMERA QUINCENA MAYO 2019



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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Detalle
Cantidad de 

horas
Valor de la Hora Total 

Horas Normales 98 128,60$                    12.602,80$   

Horas Extras al 50% 1 192,90$                    192,90$         

Presentismo 20% s/ Jornada Real 90 128,60$                    2.314,80$     

15.110,50$   

DESCUENTOS % BASE DE CALCULO IMPORTE

Jubilación 11,0% 15.110,50$              1.662,16$     

Ley 19.032 3,0% 15.110,50$              453,32$         

Obra Social 3,0% 15.110,50$              453,32$         

Sindicato 2,5% 15.110,50$              377,76$         

Seguro de Vida -$                

TOTAL DESCUENTOS 2.946,55$     

NETO A COBRAR 12.163,95$   

TOTAL PRIMERA QUINCENA MAYO 2019

LIQUIDACIÓN PRIMERA QUINCENA MAYO 2019



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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Horas 

trabajadas

Horas extras 

al 50%

Horas 

normales

18 1 17

36 0 36

45 1 44

99 2 97Total

SEMANA

16 al 19 de mayo

20 al 26 de mayo

Lunes 27 al Viernes 31

SEGUNDA QUINCENA MAYO 2019

DÍA HORAS OBSERVACIONES

JUEVES 16 9

VIERNES 17 9

SABADO 18 0

DOMINGO 19 0

LUNES 20 9

MARTES 21 9

MIERCOLES 22 9

JUEVES 23 9

VIERNES 24 0 LLUVIA

SABADO 25 0

DOMINGO 26 0

LUNES 27 9

MARTES 28 9

MIERCOLES 29 9

JUEVES 30 9

VIERNES 31 9

99TOTAL SEGUNDA QUINCENA 05/2019

| MAYO 2019 |

Detalle
Cantidad de 

horas

 Valor de la 

Hora 
 Total  

Horas Normales 97 128,60$          12.474,20$   

Horas Extras al 50% 2 192,90$          385,80$         

Presentismo 20% s/ Jornada Real 99 128,60$          2.546,28$     

Lluvia 2,5 128,6 321,50$         

TOTAL SEGUNDA QUINCENA MAYO 2019 15.727,78$   

LIQUIDACIÓN SEGUNDA QUINCENA MAYO 2019

✓ JORNADA DIARÍA NORMAL: 9 HORAS

✓ JORNADA SEMANAL NORMAL: 44 HORAS

✓ JORNADA MENSUAL NORMAL: 176 HORAS



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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Detalle
Cantidad de 

horas
 Valor de la Hora  Total  

Horas Normales 97 128,60$                        12.474,20$   

Horas Extras al 50% 2 192,90$                        385,80$         

Presentismo 20% s/ Jornada Real 99 128,60$                        2.546,28$     

Lluvia 2,5 128,6 321,50$         

TOTAL SEGUNDA QUINCENA MAYO 2019 15.727,78$   

DESCUENTOS % BASE DE CALCULO IMPORTE

Jubilación 11,0% 15.406,28$                  1.694,69$     

Ley 19.032 3,0% 15.406,28$                  462,19$         

Obra Social 3,0% 15.406,28$                  462,19$         

Sindicato 2,5% 15.406,28$                  385,16$         

Seguro de Vida 395,02$         

TOTAL DESCUENTOS 3.399,24$     

NETO A COBRAR 12.328,54$   

LIQUIDACIÓN SEGUNDA QUINCENA MAYO 2019



CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO
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JUBILACIÓN 

11%
LEY 19032 3%

OBRA SOCIAL 

3%

SINDICATO 

2,5%

SEGURO DE 

VIDA

TOTAL 

DESCUENTOS

30.516,78$           321,50$         30.838,28$            3.356,85$       915,50$          915,50$          762,92$        395,02$        6.345,79$        24.492,49$     

BASE DE CÁLCULO 30.516,78$     30.516,78$    30.516,78$    30.516,78$  

CÓDIGO 302

DESCUENTOS

301 UOCRA

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

NETO A 

COBRAR
TOTAL

NO 

REMUNERATIVO

MNI A 

CONSIDERAR

JUBILACIÓN 

18%

CONTRIBUCIÓN 

ADICIONAL 5%

OBRA SOCIAL 

6%

ART 2,41% + 

0,60
SCVO

SINDICATO 2% 

S/ FCL

IERIC 2% S/ 

FCL

TOTAL 

CONTRIBUCIONES

7.003,68$      BASE DE CÁLCULO:  $     23.513,10  $       30.516,78  $         30.516,78  $ 30.838,28 N/A  $        3.666,64  $       3.666,64 

IMPORTE RESULTANTE:  $       4.232,36  $          1.525,84  $           1.831,01  $       743,80  $          14,09  $              73,33  $             73,33  $                8.493,76 

CÓDIGO 352 312   .028 BOLETA UOCRA BOLETA IERIC351

CONTRIBUCIONES

CONCEPTO CÓDIGO EN AFIP IMPORTE SE CONFORMA POR:

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 351  $          6.032,85 351 + 15% S/ 352 

APORTES SEGURIDAD SOCIAL 301  $          4.409,67 301 + 15% S/ 302

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 352  $          1.556,36 85% S/ 352

APORTES OBRA SOCIAL 302  $             778,18 85% S/ 302

ART 312  $             743,80 312

SCVO .028  $                14,09 .028

TOTAL  $       13.534,96 

FORMULARIO 931 AFIP
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CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA

CONTRIBUCIONES Y APORTES

CONCEPTO CÓDIGO EN AFIP IMPORTE SE CONFORMA POR:

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 351  $          6.032,85 351 + 15% S/ 352 

APORTES SEGURIDAD SOCIAL 301  $          4.409,67 301 + 15% S/ 302

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 352  $          1.556,36 85% S/ 352

APORTES OBRA SOCIAL 302  $             778,18 85% S/ 302

ART 312  $             743,80 312

SCVO .028  $                14,09 .028

TOTAL  $       13.534,96 

FORMULARIO 931 AFIP



CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA

CONTRIBUCIONES Y APORTES

(99 HS + 99 HS) * 128,60 * 1,20 =  $ 30.555,36 

FONDO DE CESE LABORAL 12%

3.666,64$                                                                           

DEPOSITO EN LA CUENTA ESPECIAL DEL FCL DEL OBRERO

SINDICATO 2% 

S/ FCL

IERIC 2% S/ 

FCL

 $        3.666,64  $       3.666,64 

 $              73,33  $             73,33 

BOLETA UOCRA BOLETA IERIC
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CONTRIBUCIONES Y APORTES
EJEMPLO

Cuestiones Formales

D.J.N.R. RG 3279



✓ Inferior a 2/3 partes de la jornada habitual: HASTA 32 HORAS 
SEMANALES

✓ Si supera el tope, cobra salario por jornada completa.

✓ Prohibición de realizar horas suplementarias.

✓ Aportes y contribuciones seguridad social: En proporción al tiempo 
trabajado.

✓ Aportes y contribuciones obra social: Las correspondientes a un 
trabajador de tiempo completo de la misma categoría.

BASE OBREROS DE LA CONSTRUCCIÓN:  176 HS 
MENSUALES

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Art. 92 Ter. Ley 20.744
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CONTRIBUCIONES Y APORTES

Aportes Seguridad Social

Ley 19.032

Aporte Obra Social

11%

3%

3%

Se aplica el tope de la 
REMUNERACIÓN MÁXIMA 

IMPONIBLE
($ 117.682,47
a marzo 2019)

(EXCEPTO Leyes 24.016, 24.018, 22.731 y 
22.929 y los Decretos 137/05 y 160/05)

Contribuciones Seguridad Social

Contribución Obra Social

ART

Depende

6%

Depende

Solo se aplica el MNI creado por 
la reforma.

No tienen tope máximo de 
remuneración ni MNI a 

descontar
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Base de Cálculo para A.R.T. (REM. 9)

Si al 01/09/2014:

El contrato con la A.R.T. 
cumplió 1 año

Celebró un nuevo 
contrato con una A.R.T.

Base de Cálculo = Remuneración SIN TOPE + NO 
REMUNERATIVO Habitual y Regular (NO 

Indemnizaciones)

CONTRIBUCIONES Y APORTES
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940

¿Con la reforma, siguen 
vigentes los beneficios de 

reducción de 
contribuciones de S.S. de la 

ley 26940? 

SI, respecto de cada 
una de las relaciones 

laborales vigentes que 
cuenten con ese 

beneficio.

¿Hasta cuándo?

Régimen PERMANENTE 
(Capítulos 18 a 23)

Régimen DE REGISTRACIÓN DE 
NUEVOS TRABAJADORES 

(Capítulos 24 a 32)

Hasta el 01/01/2022 Hasta que se cumpla el plazo de 24 meses respecto 
de las relaciones laborales vigentes. 
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940

Relaciones Laborales 
respecto de las cuales 
tengo un beneficio de 

reducción

MANTENGO EL 
BENEFICIO

NO APLICO NUEVO MNI 
(¿ME CONVIENE?  SI)

Relaciones Laborales 
respecto de las cuales NO 

tengo un beneficio de 
reducción

APLICO NUEVO MNI
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940 CAPITULO I Régimen PERMANENTE (Artículos 18 a 23)

¿Para quiénes 
aplica?

PH, SRL, SH, AC sin fines de lucro, fundaciones, mutuales, 
cooperativas y SI hasta la declaratoria de herededos

REQUISITO DE 
INGRESOS 
ANUALES

$ 2.400.000 neto de impuestos, correspondiente al año 
calendario anterior al que se aplica el beneficio. Si 

durante un año supera el monto, el beneficio se pierde 
a partir del 1 de enero del año siguiente. 

Vigencia desde AGOSTO 2014

Cantidad máxima de 
trabajadores al 

01/08/2014 para 
poder acceder al 

beneficio:

5 (CINCO)

A posteriori, puedo incorporar 2 
empleados mas

Por estos 2, puedo usar los beneficios del 
Capítulo II
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940 CAPITULO I Régimen PERMANENTE (Artículos 18 a 23)

¿Cuál es el beneficio?

Por trabajadores a tiempo 
parcial

Por trabajadores a tiempo 
completo indeterminado

AHORRO: 25% de 
Contribuciones Seguridad 
Social (351) (Es decir, paga 

el 75%)

AHORRO: 50% de 
Contribuciones Seguridad 
Social (351) (Es decir, paga 

el 50%)

REQUISITO DE DESPIDOS 
INCAUSADOS

El empleador no puede tener despidos 
incausados, excepto periodo de prueba. 

De tenerlos, debe esperar 12 meses 
desde el despido para gozar del beneficio. 
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940 CAPITULO I Régimen PERMANENTE (Artículos 18 a 23)

PH, SRL, SH, AC sin fines de lucro, fundaciones, mutuales, cooperativas y SI hasta la 
declaratoria de herederos con facturación anual menor a $ 2.400.000

SI

¿HASTA 5 EMPLEADOS AL 01/08/2014?NO

NO

¿Menos de 80?

NO SI

Usa beneficios CAPITULO II
SI

¿Aumentó nomina 
después del 01/08/2014?

NO

BENEFICIO 
CAPITULO I

50% de ahorro de CONTRIB. S.S. por 
tiempo completo

25% de ahorro de CONTRIB. S.S. por 
tiempo parcialSI

MAS DE 2 
EMPLEADOS

Por 
empleados N°

6 y 7:

Pierde el beneficio; 
Por incremento de 

nómina:

HASTA 2 
EMPLEADOS
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940 CAPITULO II 

¿Para quiénes 
aplica?

Empleadores que tengan:

Régimen DE REGISTRACIÓN DE NUEVOS 
TRABAJADORES  (Capítulos 24 a 32)

Hasta 15 
trabajadores

Entre 16 y 80 
trabajadores¿Cuál es el 

beneficio?

Primeros 12 meses de una 
nueva relación laboral

Segundos 12 meses de una 
nueva relación laboral

Ahorro del 100% de 
Contribuciones S.S.

Ahorro del 75% de 
Contribuciones S.S.

Ahorro del 50% de 
Contribuciones S.S.

PARA GOZAR DEL BENEFICIO, DEBE INCREMENTARSE LA 
NÓMINA DE TRABAJADORES RESPECTO DEL PERIODO MARZO 2014
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940 CAPITULO II 

En caso de baja 
de personal:

Régimen DE REGISTRACIÓN DE NUEVOS 
TRABAJADORES  (Capítulos 24 a 32)

Tengo 90 días para volver a incrementar la 
nómina para mantener el beneficio

Si supero los 15 
trabajadores

A partir del 16, y hasta el 80, aplica la 
reducción del 50% por 24 meses

Si supero los 80 
trabajadoresHasta el trabajador 

n° 15, la reducción 
es del 100% los 

primeros 12 meses, 
y del 75% durante 
los segundos 12 

meses.

A partir del trabajador 81, no hay beneficios, 
pero todos los anteriores mantienen su 
correspondiente beneficio de reducción
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REDUCCIÓN DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
LEY 26.940

¿Qué me conviene? Mantener los beneficios de la ley 26.940 o aplicar el MNI 
creado por la ley 27.430? 
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PERMANENTE 

TIEMPO COMPLETO 

(AHORRO 50%)

PERMANENTE 

TIEMPO PARCIAL 

(AHORRO 25%)

HASTA 15 

TRABAJADORES 

PRIMEROS 12 MESES 

(AHORRO 100%)

HASTA 15 

TRABAJADORES 

SEGUNDOS 12 

MESES (AHORRO 

75%)

ENTRE 16 Y 80 

TRABAJADORES 

DURANTE 24 

MESES (AHORRO 

50%)

REMUNERACIÓN BRUTA 35.000,00$                 35.000,00$                35.000,00$                 35.000,00$                 35.000,00$          35.000,00$             

Menos: MNI 7.003,68-$                    -$                             -$                              -$                              -$                       -$                          

REMUNERACIÓN IMPONIBLE 27.996,32$                 35.000,00$                35.000,00$                 35.000,00$                 35.000,00$          35.000,00$             

CONTRIBUCIONES S.S. 351 18,00% 9,00% 13,50% 0,00% 4,50% 9,00%

IMPORTE RESULTANTE 5.039,34$                    3.150,00$                  4.725,00$                   -$                              1.575,00$             3.150,00$               

PLAZO

BENEFICIO DE REDUCCIÓN CAPITULO I 

MICROEMPLEADORES HASTA 5 

TRABAJADORES

BENEFICIO DE REDUCCIÓN CAPITULO II POR INCREMENTO 

DE PERSONAL

SIN BENEFICIO, CON 

NUEVO MNI

IMPORTES / RÉGIMEN 

APLICABLE

VENCIMIENTO DEL PLAZO01/01/2022



“Administrador de 
Sociedad”: Gerente, 

Presidente, etc.

Modalidad de 
Contratación: 099

Solo “devenga” 
A.R.T. y S.C.V.O.

Declaración en Línea: Casos puntuales

El recibo de sueldo 
del Administrador 

no lleva 
descuentos, 
excepto, de 

corresponder, la 
retención de I.G.
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COMPUTO DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL COMO 
CRÉDITO FISCAL EN IVA

2018: Desde Febrero
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COMPUTO DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL COMO 
CRÉDITO FISCAL EN IVA

2018: Desde Febrero
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COMPUTO DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL COMO 
CRÉDITO FISCAL EN IVA

2018: Desde Febrero
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COMPUTO DE CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL COMO 
CRÉDITO FISCAL EN IVA
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INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN – IERIC –

¿Es obligatorio inscribirse? SI

¿Cuál es el plazo para la inscripción a los fines de no 
pagar multas?

15 días desde la 
primera “alta 

temprana”

¿Cuál es el costo de la inscripción?

La inscripción tiene 2 partes:
1. Inscripción de la empresa

2. Inscripción de los obreros
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INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN – IERIC –

¿Debo renovar la inscripción cada año? SI
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– IERIC –
REQUISITOS PARA 
LA INSCRIPCIÓN 

EMPRESARIA 
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– IERIC – FORMULARIO 5/1 



– IERIC –
FORMULARIO 5/1 
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– IERIC – NOTA
“DECLARACIÓN

JURADA DE
PERSONAL”
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– IERIC –
INSCRIPCIÓN 

FUERA DE 
TÉRMINO
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– IERIC – REQUISITOS PARA LA INSCRIPCIÓN DE OBREROS

Los obreros 
pueden 

inscribirse:

A requerimiento de la empresa

De manera personal

El objetivo de la inscripción es la obtención de la TARJETA 
“CREDENCIAL DE REGISTRO LABORAL”

Además del Formulario, presentar: Copia del DNI, constancia 
de CUIL y Alta Temprana del trabajador.
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– IERIC – RESUMEN DE PASOS Y REQUISITOS

1. Inscripción de la empresa y obtención del lector de tarjetas

2. Inscripción de los obreros y 
obtención de la “tarjeta”.

3. Desde la web del ieric, informando número de pago, 
generación de usuario y clave para operar.

4. “Registración” de la relación laboral, ingresando la tarjeta en 

el lector e imprimiendo la HOJA MOVIL

5. (Todos los meses): Liquidación desde el sistema de pagos de la 
contribución IERIC (2% s/ el FCL)
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– IERIC – RESUMEN DE PASOS Y REQUISITOS

REIMPRESIÓN DE LA HOJA MOVIL
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– IERIC – RESUMEN DE PASOS Y REQUISITOS

REIMPRESIÓN DE LA HOJA MOVIL
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– IERIC – RESUMEN DE PASOS Y 
REQUISITOS

REIMPRESIÓN DE LA HOJA MOVIL
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– IERIC – LIQUIDACIÓN DE PAGOS
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UOCRA – LIQUIDACIÓN DE APORTES Y CONTRIBUCIONES –

Desde la web www.oucra.org



UOCRA – LIQUIDACIÓN DE APORTES Y CONTRIBUCIONES –
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Desde el 0810-333-
8627 puede activar 

nuevos empleadores 
bajo mi usuario



UOCRA – LIQUIDACIÓN DE APORTES Y CONTRIBUCIONES –
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Con éste botón puede 
generar una nueva DJ 

copiando los datos de la 
DJ anterior



Extinción de la Relación 
Laboral

Por renuncia del Trabajador

Por voluntad concurrente de las partes

Por justa causa

Sin justa causa

Por fuerza mayor o por falta o disminución de trabajo

Por muerte del trabajador

Por vencimiento del plazo

Por quiebra o concurso del empleador

Por jubilación del trabajador

por incapacidad o inhabilidad del trabajador

Por muerte del empleador

Art. 240

Art. 241

Art. 242

Art. 245

Art. 247

Art 248

Art. 250

Art. 251

Art. 252

Art. 254

Art 249

Plazo para efectuar 
la Baja

Dentro del plazo de 
CINCO (5) días 

corridos, contados a 
partir de la fecha, 

inclusive, en que se 
produjo la extinción 

del contrato de 
trabajo, por cualquier 

causa
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FONDO DE CESE LABORAL LEY 
22.250



Conceptos a tener en cuenta al momento de liquidar

Extinción de la Relación Laboral
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Conceptos a tener en cuenta al momento de liquidar

Extinción de la Relación Laboral
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

Certificado del 
Artículo 80 Ley 

20.744

Certificación de 
Servicios Anses
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

Certificado Art. 80 Ley 20.744

Por la extinción del contrato de trabajo o a pedido 
de trabajador

Motivo de entrega

Indicaciones sobre el tiempo de prestación de servicios, 
naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y 

de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los 
organismos de la seguridad social.

Contenido

Indemnización equivalente a tres veces la mejor 
remuneración mensual, normal y habitual percibida por el 
trabajador durante el último año o durante el tiempo de 

prestación de servicios, si éste fuere menor.

Sanción por la no 
entrega en tiempo y 

forma

Dentro de 2 días hábiles computados a partir de la 
comunicación fehaciente del trabajador. 

Plazo para entregarlo
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación 
Laboral

Certificado Art. 80 Ley 
20.744
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

Certificado de Servicios (Anses)
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

Certificado de Servicios (Anses)

Datos del Empleador
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

Certificado de Servicios (Anses)

Datos del Trabajador
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

Certificado de Servicios (Anses)

Datos de los periodos registrados

Solamente puede agregarse “oficio”. El resto de la información 
surge de las declaraciones efectuadas mensualmente. 

CONSTRUCCIÓN: LEY 22.250 | CUESTIONES FORMALES Y APLICACIÓN PRÁCTICA



Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

D.J.N.R. RG 3279
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Cuestiones Formales

Extinción de la Relación Laboral

D.J.N.R. RG 3279
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FONDO DE CESE LABORAL
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ALGUNAS NOCIONES IMPOSITIVAS

IVA

ALÍCUOTA GENERAL para constructores 
(en el más amplio sentido de la palabra)

21%

Los trabajos realizados directamente o a través de 
terceros sobre inmueble ajeno, entendiéndose 

como tales las construcciones de cualquier 
naturaleza, las instalaciones. La instalación de 

viviendas prefabricadas se equipara a trabajos de 
construcción. (Excluidos los realizados sobre 

construcciones preexistentes que no constituyan 
obras en curso)

Destinados 
a vivienda: 

10,5% 

Las obras efectuadas directamente o a través de 
terceros sobre inmueble propio.



CONTRUCCIÓN

ART 6 CM

10% de Ingresos 

en SEDE

90% de 
Ingresos donde 

se realice la 
obra

Incluye: Demolición, Excavación, 
Perforación etc.

Liq. de sueldos, impuestos, registraciones, balances, 
compras, pagos, atención a proveedores, cobranzas, 

estudio, proyectos,etc.

Lugar permanente donde se toman decisiones de 
manejo y evolución de la empresa (Asambleas, 

reuniones de directorio, etc.)

Alternativos para la Administración y/o Dirección

Administración

Dirección

Escritorio u 
Oficina
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ALGUNAS NOCIONES IMPOSITIVAS

INGRESOS BRUTOS BAJO EL RÉGIMEN DE CONVENIO MULTILATERAL



EXPOSITOR: DR. (CP) DAVID NICOLAS COCIMANO
contacto@ccprofesional.org

www.ccprofesional.org

¡MUCHAS 
GRACIAS!


